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VERHALTENSKODEX
Der Verhaltenskodex legt die grundlegenden ethischen Prinzipien fest, die das Handeln von 
allen Personen die für die epicenter.academy tätig sind bestimmen sollen. Der Kodex soll 
veranschaulichen sich ehrlich, ethisch und gesetzlich korrekt zu verhalten. Soweit weitere 
Verhaltensregeln für Teilgruppen festgelegt sind, gelten diese Verhaltensregeln 
uneingeschränkt neben diesem Verhaltenskodex. 

Der Verhaltenskodex wird nach Erstellung partizipativ u.a. mit den epicenter.academy 
Mitarbeiter:innen und externen Organisationen für Kinderschutz, wie die Möwe 
Kinderschutzzentren, evaluiert und weiterentwickelt werden.

1. Allgemeine Verhaltensgrundsätze:

Nichtdiskriminierung 
Niemand darf wegen seines Geschlechts, seiner Rasse, Hautfarbe oder Religion, wegen seines 
Alters oder etwaiger Behinderung, wegen seiner sexuellen Neigung, seiner 
Staatsangehörigkeit, seiner politischen Meinung, seines Familienstandes, oder seiner sozialen 
Herkunft benachteiligt werden. 

Respektvoller Umgang 
Gleichermaßen wird ein respektvoller, wertschätzender und vertrauensvoller Umgang der 
Mitarbeiter*innen untereinander sowie insbesondere gegenüber Kindern und ihren 
Bezugspersonen gelebt (siehe Verhaltensregeln weiter unten). 
Jede/r Mitarbeiter*in ist zugleich Botschafter*in der epicenter.academy 

Datenschutz und Vertraulichkeit 
Der vertrauliche Umgang mit internen Daten und Informationen wird als selbstverständlich 
erachtet. Die Verschwiegenheitspflichten aller epicenter.academy Mitarbeiter:innen sind 
sowohl berufsrechtlich als auch vertraglich geregelt. Nach Beendigung eines 
Dienstverhältnisses bleiben Belange des Datenschutzes, der Vertraulichkeit und 
Verschwiegenheitspflicht über interne Angelegenheiten weiterhin aufrecht. 

ökonomisches und ökologisches Verhalten 
Es wird auf einen ökologisch vertretbaren und ökonomisch sparsamen Ressourcenverbrauch 
mit Bezug auf die verfügbaren Büro-, Hilfs- und Arbeitsmittel geachtet. 

Vorzeigen auf dem Gerät...
Die epicenter.academy verpflichtet sich insbesondere, das Wohl von Kindern und Jugendlichen
sowie den Schutz vor Missbrauch und Misshandlung von Kindern und Jugendlichen in der 
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eigenen Organisation sowie bei Veranstaltungen und Projekten bestmöglich zu gewährleisten
und zu fördern. Daher werden Maßnahmen der Prävention etabliert, die eine aufmerksame 
Haltung gegenüber Kindern und Jugendlichen bei gleichzeitiger Wahrung ihrer Rechte 
etablieren und das Risiko von Gewalt und Missbrauch minimieren sollen.

Ziel
Im Umgang mit Kindern und Jugendlichen nehmen alle angestellten Mitarbeiter:innen, freie 
Dienstnehmer:innen sowie alle Partner:innen eine gemeinsame Verantwortung für die 
Sicherheit von Kindern und Jugendlichen wahr.

2. Verhaltensregeln
Die folgenden Verhaltensregeln gelten insbesondere für Erwachsene gegenüber Kindern, sind 
jedoch auch auf das Verhalten zwischen Erwachsenen anzuwenden und verbindlich: 

Ich verpflichte mich:
• die Richtlinie der epicenter.academy zum Schutz von Kindern zu befolgen,
• für die Beachtung, Bekanntmachung und Verbreitung der Kinderschutzrichtlinie in

meinem Arbeitsumfeld Sorge zu tragen,
• auf alle Bedenken, Anschuldigungen und Vorkommnisse sofort zu reagieren und dem

Kinderschutzbeauftragten unmittelbar zur Kenntnis zu bringen.

In diesem Sinne werde ich:
• dazu beitragen, ein für Kinder und Jugendliche sicheres, förderliches und ermutigendes

Umfeld zu schaffen.
• die Meinung und Sorgen von Kindern und Jugendlichen ernst nehmen und sie als

Persönlichkeit fördern.
• alle Kinder und Jugendliche mit Respekt behandeln.
• Nach Möglichkeit die „Zwei-Erwachsenen-Regel“ befolgen, d.h. dafür Sorge tragen, dass

ein weiterer Erwachsener anwesend ist, wenn mit Kindern oder Jugendlichen einzeln
gearbeitet wird.

• beim Fotografieren, Filmen oder Berichten die Menschenwürde und das
Schutzbedürfnis von Kindern und Jugendlichen achten, insbesondere mit persönlichen
Daten sorgsam umgehen und dies auch von Dritten einfordern

Ich fühle mich für den Schutz von Kindern und Jugendlichen vor Missbrauch verantwortlich 
und melde Verdachtsfälle unverzüglich bei dem Kinderschutzbeauftragten bzw. der 
Geschäftsführung.
Außerdem werde ich jede Form von Bedrohung, Diskriminierung, körperlicher oder verbaler 
Gewalt oder Einschüchterung unterlassen.

Dies bedeutet, dass ich niemals:
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• die durch meine Position verliehene Macht oder meinen Einfluss auf das Leben und 
Wohlergehen eines Kindes/Jugendlichen missbrauche.

• Kinder/Jugendliche schlage oder mich anderweitig körperlich an ihnen vergehe; 
erzieherische Maßnahmen übe ich gewaltfrei und ohne Demütigung aus. 

• ein Kind/Jugendlichen sexuell, körperlich oder emotional misshandele oder ausbeute; 
insbesondere niemals mit oder an einem Kind sexuelle Aktivitäten durchführe oder es 
pornographischem Material aussetze.

• Kinder/Jugendliche in unangemessener oder kulturell unsensibler Weise in den Arm 
nehme, streichele, küsse oder berühre.

• unangemessene, unsittliche oder missbräuchliche Ausdrücke benutze.
• sexuelle Anspielungen oder zweideutige Handlungen gegenüber einem 

Kind/Jugendlichen mache.
• eine Beziehung zu Kindern/Jugendlichen aufbaue, die als ausbeuterisch oder 

misshandelnd erachtet werden könnte.
• übermäßig viel Zeit mit einem einzelnen Kind/Jugendlichen getrennt von der Gruppe 

verbringe.
• illegales, gefährliches und misshandelndes Verhalten gegenüber Kindern und 

Jugendlichen dulde oder unterstütze.
• um einen Dienst oder Gefallen bitte, der als missbräuchlich oder ausbeuterisch 

gegenüber Kindern/jugendlichen betrachtet werden könnte.

Ich informiere unverzüglich und unaufgefordert den epicenter.academy 
Kinderschutzbeauftragten und die epicenter.academy Geschäftsführung wenn gegen mich 
eine Anzeige oder ein Verfahren in Zusammenhang mit einer strafbaren Handlung eingeleitet 
wurde. Diese sichern mir einen vertraulichen Umgang mit einen Daten zu.

Name:

Datum: Ort:

Unterschrift:
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